ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTIS KURULU YONETMELIGI

BIiRINCI KISIM
BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1- (Degisik: 11.12.2025-1471/1 md.) (1) Bu yénetmeligin amaci, Istanbul
Biiytiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanliginin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslari, miifettis yardimcilarin tabi olacagi
sinavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Bagkanliginin gorevlerini, Teftis Kurulu Bagkani, miifettis ve miifettis yardimecilarinin;
atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarin1 ve Teftis Kurulu
biiro personeli, s6zlesmeli personel ve diger yardimer personelin ¢alisma usul ve esaslari ile
teftige tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (Degisik: 11.12.2025-1471/2 md.) (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskanlik: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Baskan: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Genel Sekreter: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

¢) Teftis Kurulu: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunu,

d) Kurul Bagkani: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanini,

e) Miifettis: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanlig1 Miifettislerini,

f) Miifettis Yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Teftis
Kurulu Baskanlig1 Miifettis Yardimcilarini,

g) Bagl Kurulus: ISKI ve IETT Genel Miidiirliiklerini,

g) Birim: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimciliklarini, Daire
Baskanliklarini, Miidiirliikleri ve Seflikleri, Biiyliksehir Belediyesinin onciiliiglinde kurulan ya
da dogrudan veya ortagi bulundugu sirketler aracilig1 ile ortak oldugu sirketleri ve tesisleri,

h) Biiro Sefligi: Teftis Kurulu Baskanligi biirosunda gorevli sef, memur, Sézlesmeli
personel ile diger ¢alisan yardimci ve destek hizmetleri personelini,

1) Gorev standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama
birligi icinde, etik ilkeler gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gérev sonuglarinin adil
ve giivenilir olmasim1 saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans
bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettigslerce uyulmasi gereken
genel ilke ve kurallan tespit amaciyla kurul baskanliginin/miidiirliigliniin teklifi ve baskanin
onay1 ile uygulamaya konulan teftis kurulu gorev standartlarini,

i) Yetkili Merci: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore izin verme yetkisi bakimindan 6n inceleme onay makami olan Vali ya
da Biiyiiksehir Belediye sinirlarinda yer alan ilgili ilge Kaymakamini, 4483 sayili Kanun'a esas
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teskil etmek iizere bu Kanun ya da 5442 sayili il idaresi Kanunu'na gore verilen arastirma
ve/veya inceleme goérevlerinde ise onay makami olarak Vali'yi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat
Kurulus
Madde 5- (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmig olanlar arasindan atanan bir
Baskan, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.
(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri biiro sefligince
yuritilir.

Baghhk

Madde 6- (1) Teftis Kurulu, dogrudan Baskana baglidir.

(2) Miifettisler teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini Baskan
adina yiiriitiirler.

IKINCi KISIM
BIRINCI BOLUM

Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Baskanh@inin Gorev ve Yetkileri

MADDE 7- (Degisik: 11.12.2025-1471/3 md.) (1) Teftis Kurulu; Baskanin onayi,
Bagkanin yetkili kilmas1 halinde Baskan adina inceleme, arastirma ve sorusturma konularinda
Genel Sekreterin onayr ve Kurul Baskaninin gorevlendirme emri {izerine Bagkan adina
asagidaki gorevleri yapar:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetcilerin gorev
alanma giren isler hari¢, Biiyiiksehir Belediye teskilati ve bagli kuruluslariyla, Biiyiiksehir
Belediye Baskanligimin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her
tirli is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
islerini ytriitmek.

b) Biiyiiksehir Belediyesi birimleri ile bagl kuruluslarda is ve islemlerin hukuka ve
onceden saptanmis Sl¢iitlere uygunlugunun denetimini ytriitmek.

c) Biiyiiksehir Belediyesi birimleri ve bagl kuruluslarda o6zel teftis ve denetim
yapmak.

¢) Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

d) Uygulamay: ve kurumsal politikalar takip ederek, hizmet gerekleri ve saydamlikla
bagdagsmayan mevzuatin; gereksiz biirokratik islem ve kayitlarin; yiirlirlilkten kaldirilmasi,
sadelestirilmesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yiiriirliife konulmasi amaciyla
onerilerde bulunmak.

e) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarimi inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin bagkanlik diisiincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazili olarak bildirmek.

f) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun 11 nci maddesi uyarinca Baskan ya
da Baskanin yetkilendirmesi halinde Genel Sekreterin Onayi iizerine ilge belediyelerinin imar
uygulamalarina iliskin arastirma ve incelemeler yapmak.

g) Tasarruf onlemlerine ve yiikiimliiliiklerine aykirt tutum ve davranislari zamaninda
tespit edecek stirekli bir takip ve kontrol mekanizmas1 kurmak.

&) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

h) Mevzuat hiikkiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine veya 5442 sayili 1l Idaresi kanunu hiikiimlerine gore Vali, 4483 sayili
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Kanunun 5'nci maddesinin 3'ncii fikras1 geregi Bagkan tarafindan kabulii halinde ise diger
sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen
aragtirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasini saglamak
ve geregi icin ad1 gecen kanuna gore karar alinmak iizere yetkili mercie gondermek.

IKIiNCI BOLUM
Kurul Bagkaninin atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari

Kurul Baskaninin Atanmasi

Madde 8- (1) Kurul Baskani, baskan tarafindan Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
miifettisleri veya bu yonetmeligin 25'nci maddesinin 2'nci fikrasinda belirtilen miifettisler
arasindan atamir. Yardimcilik donemi dahil en az 10 yil Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
miifettisi veya bu yonetmeligin 25'nci maddesinin 2'nci fikrasinda belirtilen kurumlarda
yardimcilik donemi dahil en az 10 yil miifettis olarak gérev yapmis olmak kaydi ile miidiir ve
daha tstii kadrolarda bulunanlar arasindan da kurul baskani atanabilir.

Kurul Baskanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9- (1) Kurul Bagkan1 miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki goérevleri
yapar ve yetkileri kullanir.

a) Bu yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gorevleri yliriitmek.

b) Teftis Kurulunu yonetmek, denetlemek, calismalarini diizenlemek.

) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

d) Miifettislerden gelen yazi ve raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.

e) Teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma islerinde miifettislerin Baskanla
iligkilerinde koordinasyon ve iletisimi saglamak.

f) Mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla dis tilkelere veya yurtigi-yurtdisi seminerlere
gonderilecek miifettisleri belirlemek.

g) Kurum i¢i ve kurum dis1 egitim programlarmin hazirlanmasini saglayarak
miifettislerin bu programlara katilmalarini temin etmek.

h) Yeni yirirliige giren mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak miifettislerle
toplantilar diizenlemek,

1) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmast ve 3 yillik miifettis yardimcili§i doneminde
yetismelerini saglayici tedbirleri almak,

i) Teftis islerinin genel olarak yiiriitimii, teftis usullerinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi konularinda Bagkana onerilerde bulunmak.

J) Teftis Kurulunun genel durumuna ve gerekirse Teftis Kurulu galismalarinin
sonuclarina gore, kurulun teftis ve denetimine bagli hizmetlerin genel gidisine iliskin
goriislerini yillik raporlarla Bagkana sunmak.

K) Yillik teftis ve calisma programlarini miifettislerin her defasinda farkli birimlerde
gorevlendirilmelerini gozetecek sekilde hazirlamak, Bagkan onayindan sonra uygulanmasin
saglamak.

I) Baskandan aliman emir ve talimatlart miifettislere bildirmek, emirlerin
uygulanmasini denetlemek ve gorevleri dengeli ve adil dagitmak.

m) Teftis Kurulunun yazigmalarini zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, harcamalara iliskin belgelerin zamaninda goénderilmesini temin etmek, kurulun
caligmalarina ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak yil sonunda Baskana sunmak

n) Kurul Bagkanligina intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konular1 Bagkana
iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

0) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tegvik etmek
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ve diizenlemek, gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak.

0) Bir konuya ait mevzuatin miifettis ve miifettis yardimcilar1 arasinda degisik
bicimlerde anlasildig1 veya yorumlandigi hallerde, goriis ve uygulama birliginin saglanmasi
i¢cin gerekli onlemleri almak.

p) Raporlar iizerine ilgili birimlerce alinan 6nlemleri ve yapilan islemleri takip etmek,
alian 6nlem veya yapilan islemlerin kanun, tliziik ve yonetmeliklere veya igin geregine uygun
miitalaa edilmemesi halinde, durumu gerekgesiyle birlikte Bagkana intikal ettirmek, alinacak
onlem veya islemlerle ilgili 6nerilerde bulunmak; bu ¢alismalar sirasinda ilgili birimlerle Kurul
Baskanligi arasinda goriis ayriligi ¢ikmasi halinde konuyu gerekceli bir raporla Bagkana
sunmak.

r) Gerekli goriilmesi halinde inceleme ve arastirma konularinda miifettislere dogrudan
gbrev vermek.

s) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalart hakkinda yonergeler hazirlamak.

s) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri uyarinca Kurul Baskanligina
sunulan dilekgelerin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde cevaplanmasini saglamak.

t) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan Taginir Kayit
ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirerek Tasmir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip ve
icrasini saglamak.

u) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 ile Teftis Kurulu memur, isci personeli ile
sozlesmeli personelin performans degerlendirme formlarini doldurmak.

i) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerden kaynaklanan diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul Bagkani, bu yonetmelikte diizenlenen gorev ve yetkilerini ilgili mevzuata uygun
olarak yapmaktan Bagkana kars1 sorumludur.

Kurul Bagkan Yardimcihig:

Madde 10- (Degisik: 11.12.2025-1471/4 md.) (1) Kurul Baskanin gorevlerini yerine
getirmesinde Kurul Bagkaninin Onerisi ve Bagkanin onayiyla yeterli sayida miifettis, kurul
baskan yardimecisi olarak gorevlendirilir.

(2) Baskan yardimcilari, miifettis sifat ve yetkilerini haiz olup is ve islemlerin Kurul
Bagkaninin gérevlendirmesi dogrultusunda yiiriitiilmesini saglarlar.

(3) Bagkan yardimcilari, Baskanligin gorevlerinin yerine getirilmesinden, mevzuat
cercevesinde Baskana karsi sorumludurlar.

Kurul Baskan Yardimcilarinin Gorevleri

Madde 11- (1) Bu yonetmeligin 7 ve 9 ncu maddelerinde belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde Kurul Bagkanina yardimce1 olmaktir.

(2) Baskan Yardimcilara teftis, arastirma, inceleme, On inceleme ve sorusturma
gorevi is yiikii ve gorev durumlart dikkate alinmak suretiyle Kurul Baskaninca takdir edilir.

Kurul Baskanina Vekalet

Madde 12- (1) Kurul Baskani gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda kurul baskan
yardimcilarindan birine vekalet gorevi verilir.

(2) Herhangi bir sebeple Kurul Baskanliginin bosalmasi halinde vekalet gérevi Baskan
tarafindan bu yonetmeligin 8 inci maddesindeki sartlara haiz miifettislerden birine verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 13- (1) Miifettisler; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Biiyiiksehir Belediyesi teskilatiyla
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ilgili mevzuat, diger kanunlar ve bu yonetmelikte diizenlenen yetkilerini tam olarak kullanmak ve
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida gosterilmistir.

a) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gorev
alanina giren igler hari¢, Biiyiiksehir Belediye teskilati ve bagli kuruluslartyla, Biiyiiksehir
Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her
tirli is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
islerini yiirtitmek.

b) Teftis ve denetimini yaptiklari islerde, yanlis ve eksiklikleri, mevzuata uymayan isleri
tespit ederek, bunlarin diizeltilme ve tamamlanmasi, islerin daha iyi yiirimesi ve gorevlilerin
calismalarindan daha fazla verim alinmasi i¢in gerekli gordiikleri tedbirleri, teftige tabi tutulanlarin
miitalaa ve cevaplariyla birlikte Kurul Bagkanhigina bildirmek,

) Miifettisler, gorevlerini yaparken bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklari ve gérev
emrinin disinda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler i¢in, gecikmeden hadiseye miidahale etmek tizere
durumu derhal Kurul Baskanligina yazili olarak bildirirler, gecikmelerinde zarar goriilen ve delillerin
kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplarlar, olayin derhal Saveiliga duyurulmasi zorunlu
goriilen hallerde dogrudan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligma bildirimde bulunarak Tevdi Raporunun
bir 6regini Kurul Baskanhgina gonderirler,

d) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun'a gére yapilacak 6n
incelemelerde bu kanunun, bu kanunda agiklik bulunmayan hallerde 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek.

e) Baskanligi ilgilendiren konularda yurt i¢inde ve yurt disinda arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, konferans, seminer, ssmpozyum ve toplantilara katilmak
ve sonuglarin1 Bagkanliga bildirmek.

f) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili calismalara katilmak.

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak.

h) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak

1) Kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen diger gérevleri yapmak.

(3) (Degisik tigiincii fikra: 11.12.2025-1471/5 md.) Miifettisler yaptiklar1 ¢aligmalar ile
hazirladiklar1 raporlardan, yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine
getirmekten yiirtirliikteki mevzuat cer¢evesinde sorumludurlar.

(4) Miifettis yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmelert, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme

Madde 14- (1) Miifettisler; dogrudan Baskan Onayi, Baskanin yetkili kilmasi halinde
Baskan adina inceleme ve/veya arastirma konularinda Genel Sekreter Onay1 uyarinca Kurul
Bagkanindan aldiklar1 emirle gorev yaparlar.

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 5442 sayil Il idaresi kanunu hiikiimlerine gore Vali, 4483 sayili Kanunun
5'nci maddesinin 3’ncii fikras1 geregi Bagkan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma
izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi verilen arastirma ve/veya
incelemelerde kurul bagkanindan aldig1 emirle gorev yaparlar.

(3) Miifettisler bu goérevlerin sonuglarini rapora baglamak suretiyle Kurul Bagkanligi'na
yazili olarak bildirirler.

Gorev Emri

Madde 15- (1) Miifettisler, gorev emrini Kurul Bagskanindan alirlar.

(2) Miifettisler, miicbir sebep, acil durum, zaruri hal ya da gecikmesinde sakinca
goriilebilecek konulardaki degerlendirme ¢ercevesinde yazili gorevlendirme olmaksizin Kurul
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Bagkaninin sifahi talimati1 dogrultusunda hareket ederler. Kurul Baskaninin sozli emri uyarinca
baslanan gorevin yazili gorevlendirmesi bilahare en kisa zamanda miifettise iletilir. Bu
gorevlendirmeye esas teskil eden gerekgelerin tespiti Kurul Baskani'na aittir.

(3) Miifettisler, gorev kapsami disinda herhangi bir su¢ unsurunun ortaya g¢ikmasi
halinde durumu derhal Kurul Baskanligi'na yaziyla bildirirler.

Gorevden Uzaklastirma

Madde 16- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin gergeklesmesi halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklastirma isleminin
gerceklestirilebilmesi i¢in Kurul Baskanlig1 araciligiyla Baskanliga teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbas esya ve tasinir mali,
bunlarin hesaplarini, belge ve defterlerini gdstermekten ve bunlarla ilgili sorulari
cevaplamaktan kaginmak, teftis, inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek ve
yanlis yollara siiriikleyecek davranislarda bulunmak,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu'nun 17 nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak,

c) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak,

d) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suistimal gibi yiiz kizartici bir sug islemek,

e) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gérevi basinda kalmasi sakincali olmak,

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her safhasinda
yapilabilir. Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin gorevi baginda
kalmasinin sakincali oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi,(a) bendinde belirtilen
hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) inceleme ve/veya sorusturma neticesinde sucun islenmediginin anlasilmasi veya
sucun islendigine dair yeterli delil bulunmadig: hallerde, gérevden uzaklastirilmis olan memur
veya diger personel, miifettisin verecegi rapor tiizerine derhal atamaya yetkili amirce
bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(4) Herhangi bir memurun gérevden uzaklastirilmasi halinde islerin aksamamasi igin
gerekli tedbirler o birimin amirince alinir. Gérevden uzaklastirilan memurun gorevini miifettis
istlenemez.

(5) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine
gore mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lzerine
yapilacak resmi islemin diger islerden Oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi
zorunludur.

Miisterek Calismalar

Madde 17- Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar
halinde uygulanmasinda is boliimii usulii esastir. Grup Kidemli Miifettisleri, ¢calismalarin seyri
hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Baskanligina 6zet bilgi veya 6n rapor verirler.
Ayrica islerin siiresinde bitirilmesini saglayacak onlemleri alirlar.

Islerin Devri ve Geri Birakilmasi

Madde 18- (1) Miifettisler zorunlu ve istisnai haller disinda kendilerine verilen isleri ara
vermeksizin bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkinda
Kurul Bagkanligina zamaninda bilgi verip, alacaklari talimata gore hareket ederler. Miifettislere
verilen isin devredilmemesi esastir. Ancak geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa,
miifettigler ellerindeki isleri Kurul Baskanmnin yazili emri veya miisaadesi ile baska bir
miifettise devredebilirler.

(2) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az {i¢
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

- Devredilen isin ne oldugu,
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-Devir giinline kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is
hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildig,

-Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore, bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi hakkindaki diisiincelerini yazar.

(3) Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza
karsilig1 verir.

(4) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Kurul Baskanligma génderilir. Ugiincii niishas1 devreden miifettiste kalir.

(5) Hig baglanmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Miifettislerin uyacagi davrams ve etik kurallari

Madde 19- (1) Miifettisler, gorevlerini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alanmna giren alanlarda ve denetim Oncesi ve sonrasinda gorevleriyle
ilgili edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

b) Denetime tabi olanlarin yonetim ve karar alma siireglerine miidahale edemezler.

C) Evrak, defter ve kayitlar tizerine ilave veya diizeltme yapamazlar.

(2) (Degisik ikinci fikra: 11.12.2025-1471/6 md.) Miifettisler, 657 sayili Kanuna tabi
devlet memurlarinin uymasi gereken etik kurallarina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
asagida belirtilen etik kurallara da uyarlar.

a) Miifettigler, teftis, denetleme, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklari
sirada meslegin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmazlar; gérevin basari ile yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diriistlik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gbzeten bir
yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar.

b) Miifettisler, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun kapsamina girenlerin uymas: gereken etik davranis
ilkeleri ile Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ve Denetim Gdorevlilerinin Uyacaklart Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda
Y o6netmelik hiikiimlerine uymak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Seflikleri

Teftis Kurulu Biiro Seflikleri ile Diger Gorevlilerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarn

Madde 20- (1) Biiro Seflikleri; Kurul Baskanhginin emri altinda "Inceleme ve
Sorusturma isleri Sefligi", "Idari ve Mali Isler Sefligi" ve "Bilgi Islem Sefligi"nden olusur.
Sefliklerin sayis1 Kurul Baskaninin teklifi ile artirilabilir veya azaltilabilir.

inceleme ve Sorusturma isleri Sefligi

Madde 21- (1) Inceleme ve Sorusturma Isleri Sefligi, bir sef ile yeterli sayida
personelden miitesekkil olup, gorevleri sunlardir;

a) Teftis, denetim, arastirma, inceleme, On inceleme ve sorusturma konularinda
miifettiglere verilecek gorevlendirmeyle ilgili yazisma islemlerini yapmak.

b) Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evrakini kaydetmek ve ilgili yerlere
vererek takip etmek.

¢) Isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek.

d) Teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma konularina iliskin
cetvellerle istatistikleri tutmak.

e) Kurul Bagkani tarafindan verilecek diger isleri yapmak.
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Idari ve Mali Isler Sefligi

Madde 22- (1) idari ve Mali Isler Sefligi, bir sef ve yeterli sayida personelden
miitesekkil olup, gorevleri sunlardir:

a) Kurulun yillik biit¢esini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak.

b) Miifettislerin ¢alisma ve hak edis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait
islemi hazirlamak.

¢) Kurulda gérev yapan miifettislerin ve diger memurlarin 6zlikk haklariyla ilgili idari ve
mali islemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek.

d) Kurulun tagmir mal ve ayniyatla ilgili her tiirli islemlerini yiiriitmek, kayitlarini
tutmak.

e) Kurul Bagkanligina intikal eden her tirlii evrakin kaydini tutmak ve arsivini
diizenlemek.

f) Kurul Bagkanligi hizmet binasi ve biirolarinin bakim, onarim, temizlik ve giivenlik
gibi islerini takip etmek.

g) Kurul Baskanligi hizmet binasindaki, fotokopi, scanner, televizyon ve fax gibi
elektronik cihazlar ile elektrik, su, telefon, jenerator, asansor, hidrofor, kalorifer ve klima
sisteminin faal olarak ¢alismasi i¢in takibini yapmak.

h) Isci ve yardimer hizmetler personelinin sevk ve idaresini yapmak.

1) Kurul Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Sefligi

Madde 23- (1) Bilgi Islem Sefligi bir sef ve yeterli sayida personelden miitesekkil olup,
gorevleri sunlardir;

a) Kurul biinyesindeki sabit ve diz istii bilgisayarlarin bakimini yaparak, galisir
durumda olmalarini saglamak,

b) Kurul miifettisleri igin gerekli bilgisayar programlarini diizenlemek,

€) Kurul Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Sefliklerin idaresinden Kurul Baskani1 ve miifettislere karsi birinci derecede sefler
sorumludur. Biiro islerinde gizlilik esastir. Sefler ve biiro personeli rapor, yazisma ve dosyalari,
Kurul Bagkaninin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla
edindikleri bilgileri aciklayamazlar.

BESINCI BOLUM
Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Madde 24- (1) Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yikiimlilikleri
asagidaki gibidir.

a) Biiyiiksehir Belediye teskilatiyla, bagli kuruluslarda ve Baskanlifin yonetimi ve
denetimi altindaki kisi, kurum ve kuruluslarda gorevli bulunan ve denetime tabi kisiler,
istendiginde her tiirli bilgi, belge, defter ve dosyalari, para ve para hiikmiindeki evrak ve
senetleri, her tirli mal ve esyayr miifettise hemen gostermek, inceleme ve saymasini
kolaylastirmakla ytikiimliidiirler. Miifettisin gérevini en iyi ve uygun bir sekilde yiiriitebilmesi
icin birimin {ist yoneticisi gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiir. Gorevliler bu 6devin yerine
getirilmesini, listlerinden izin almak ya da benzeri higbir sebeple geciktiremezler.

b) Miifettisler, gorevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kanitt olmasi halinde
gizli de olsa kayit ve belgelerin duruma gore orneklerini veya asillarini almaya yetkilidir.
Asillar1 alan belgelerin miifettislerin miihiir ve imzasiyla onayli 6rnekleri, dosyasinda
saklanmak {izere belgenin alindig1 yere verilir.

) Teftis, denetim, inceleme, On inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan birim ve
kuruluglarin yoneticileri, hizmetin geregi gibi yliriitiilebilmesi i¢in gereken O6nlemleri almak,
miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri yerine
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getirmek zorundadirlar.

d) Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme veya sorusturmaya baslanilan birim ve
kuruluglarin gérevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu
sebepler disinda, miifettisin istegi iizerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar
durdurulabilir. Iznini kullanmaya baslamis olanlar zorunluluk olmadikca geri ¢agrilmaz.

e) Teftis ve denetime tabi Baskanlik biinyesindeki birim ve bagl kuruluslar miifettis
veya miifettis yardimcilari tarafindan diizenlenen cevapli teftis raporlarina bu yonetmeligin 53.
inci maddesinde yer alan esaslar i¢inde cevap vermekle ylikiimliidiirler. Her teftis sonunda
miifettis veya miifettis yardimcilari tarafindan birimlere teslim edilen raporlarla Baskanlik
ve/veya Kurul Baskanligindan bunlara iligkin olarak gelen yazilardan olusan teftis dosyasi,
birimin amirinin zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda imza karsiliginda devredilir.

f) Gorevlerinin ifas1 sirasinda miifettislere; teftis edilen birimlerin amir ve diger
personeli gereken her tiirlii kolayligi gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(2) (Degisik ikinci fikra: 11.12.2025-1471/7 md.) Teftis ve denetime tabi olanlar;
miifettiglerin sozlii veya yazili sorularini geciktirmeden cevaplamak, ifade vermek, miifettisin
bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarina
erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki bilgi ve kayitlar
gostermek, talebi halinde bunlarin kopyalarini miifettise vermek zorundadir.

UCUNCU KISIM
BIiRINCi BOLUM

Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanhgi Miifettisligine Giris

Madde 25- (1) Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Miifettigligine miifettis yardimcisi
olarak girilir. Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligina tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris
sinavint kazanmak sarttir. Bu girig sinavina katilabilmek i¢in 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren; Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar i¢in
yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavina (KPSS)girmis olmak, bu yOonetmeligin miifettis
yardimciligr giris smavi sartlarini diizenleyen 29 (e) maddesinde belirtilen tiir KPSS taban
puanin1 almak ve KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Baskanlikca belirtilen sartlar1 tagimasi
gerekir.

(2) Miifettis yardimciliginda gecen siire dahil olmak fiizere, en az 4 yillik miifettislik
hizmeti bulunan, Genel ve Katma Biitceli Kuruluslar ve Iktisadi Devlet Tesekkiilleri
miifettisleri, Biiyliksehir Belediye Miifettisleri ile belediye miifettisleri Teftis Kurulu
Miifettigligine naklen atanabilirler.

Miifettis Yardimcihigr Giris Sinav Kurulu

Madde 26- (Degisik birinci fikra: 11.12.2025-1471/8 md.)

(1) Teftis Kurulu Miifettis Yardimecilig1 giris sinavini yapacak kurul, Bagskan onayi ile;
Teftis Kurulu Baskan1 baskanliginda, 1 iiyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskani, 3
iiyesi miifettis olmak {izere, toplam 5 iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolayr gorev
yapamayacak baskan disindaki asil iiyelerin yerine gegmek tizere, ayn1 usulle yedek iiye tespit
edilir.

(2) (Ek ikinci fikra: 11.12.2025/8 md.) Giris sinavina, smav kurulunun baskan ve
iiyelerinin eslerinin, licilincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sithri hisimlarinin
katildiginin tespit edilmesi halinde, bu {liye veya iiyeler sinav kurulu tiyeliginden ¢ikarilir ve
bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler gérevlendirilir.”

Miifettis Yardimcihi@i Giris Sinavi Sekli ve Yeri
Madde 27- (1) Giris sinavi, yazili ve sozIlii olmak iizere iki asamadan olusur. Yazili
sinavda en az 70 puan alanlar sozlii sinava ¢agrilir. S6zIli sinava, yazili sinavda basarili olan
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adaylardan alinacak miifettis yardimciligi kadrosunun ii¢ katma kadar aday, basari sirasina gore
cagrilabilir. Her iki sinavda basar1 gosterenler giris smavini basarmis sayilir. Yazili ve sozli
smavlar Bagkanligin belirleyecegi yerde yapilir.

Miifettis Yardimeilig: Giris Sinavinin flam

Madde 28- (Degisik birinci fikra: 11.12.2025-1471/9 md.) (1) Miifettis yardimciligi
girig smavinin yapilig tarihi ve saati, yapilacagi yer, giris sartlari, kadro pozisyonlarinin sayi,
siif unvan ve dereceleri basvurma sekli ve belgeler, son bagvurma tarih ve saati, sinav
konular1 ve gerekli goriilen diger hususlar belirtilmek suretiyle; son bagvuru tarihinden en az
30 giin once Resmi Gazete ile idarenin ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet
sitelerinde duyurulur.

(2) (Degisik ikinci fikra: 11.12.2025-1471/9 md.) Adaylarin son miiracaat tarihi ve
kayit siiresi, yazili siav tarihinden en ¢ok 15 is giinii 6ncesine kadar devam edecek sekilde
tespit olunur.

Miifettis Yardimcihig: Giris Sinavi Sartlari

Madde 29- (1) Miifettis yardimciligi giris sinavina katilabilmek i¢in asagida gosterilen
nitelikleri tagimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 nci maddesinde belirtilen genel
kosullar1 tasimak,

b) (Degisik: 11.12.2025-1471/10 md.) Egitim siiresi en az dort yil olan; Hukuk, iktisat,
Siyasal Bilgiler, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler fakiilteleri veya YOK tarafindan bunlara
denkligi kabul edilmis yurt i¢i ve yurtdisindaki 6gretim kurumlarini bitirmis olmak,

€) Yazili smnavin yapildigi yilin Ocak aymin birinci giini itibariyla 35 yagini
doldurmamig olmak,

¢) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik probleminin
bulunmamasi,

d) Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis, erteletmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak

e) (Degisik: 11.12.2025-1471/10 md.) Kamu Gérevine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik Hiikiimlerine gére A Grubu Kadrolari igin
yapilacak Kamu Personel Sinavinda (KPSS) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan smav sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen gecerlilik
sliresi dolmamis puan tiiriinden ilan edilecek asgari ya da iizeri puani almak. Sinav kurulu
aciktan atama izni alinmis kadro ve pozisyon kontenjaninin 5 katina kadar KPSS sonuglarina
gore belirlenen aday ¢agirabilir.

f) Bu sinava daha 6nce katilmamus veya en fazla bir defa katilmig olmak,

g) (Degisik: 11.12.2025-1471/10 md.) Kurul Baskanliginca yapilan inceleme ve
arastirmada; hukuki, iktisadi, mali ve kamu yoOnetimi bilgileri ile karakter, ifade ve temsil
yetenegi, tutum ve davranig yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak,

h) (g) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden soz
konusu olup, sozlii sinavdan once Teftis Kurulu Baskanlhiginca yapilacak inceleme ile tespit
edilir.

Miifettis Yardimcih@ Giris Sinavi islemleri

Madde 30- (1) Miifettis yardimcilig giris sinavina katilmak isteyenler Insan Kaynaklar
Miidiirliigiinden temin edecekleri is talep formu ile miiracaat ederler. Is talep formuna
asagidaki belgeler eklenir.

a) Yiiksek ogrenim diplomasmin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli
ornegi, bu yonetmeligin 29 ncu maddesinin (b) bendinde belirtilen denkligin YOK
tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi,
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b) TC kimlik numarasi beyani,

C) (2) adet vesikalik fotograf

¢) Oz gegmis

d) Giris smnavi ilanmnin yapildigi tarihte 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar
Hakkinda Yonetmeligin 11 nci maddesinde ongoriilen siireye gore gegerli olan (A) Grubu
Kamu Personeli Se¢gme Sinav Sonug Belgesinin asli veya noter onayli sureti.

(2) Miifettis yardimciligina girigle ilgili yazili sinavi kazanan adaylardan So6zlii
sinavdan dnce yukarida yer alan belgelere ilaveten asagidaki belgeler istenir.

a) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigmna dair
yazili beyant,

b) (Degisik: 11.12.2025-1471/11 md.) Erkek adaylar igin askerlik gorevini yaptigi

veya sinav tarihi itibariyle erteletmis oldugu veya askerlikle ilgisi bulunmadigini

gosterir belgenin asli veya kurumca onaylanmis 6rnegi,

c) (Degisik: 11.12.2025-1471/11 md.) Cumhuriyet Savciliklarindan ya da
turkiye.gov.tr web adresi (e-Devlet) iizerinden alinan adli sicil kaydi belgesi,

(3) (Degisik: 11.12.2025-1471/11 md.) Basvurular sinav ilaninda duyurulan tarihe
kadar ilanda belirtilen usulde yapilir.

(4) (Ek dordiincii fikra: 11.12.2025-1471/11 md.) Sinav basvuru formunda ya da atama
islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin
sinav sonuglar1 gecersiz sayilir, atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir. Bu
kisiler hi¢bir hak talep edemez.

(5) (Ek besinci fikra: 11.12.2025-1471/11 md.) Gergege aykirt beyanda bulundugu
veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.

Smav Giris Belgesi

Madde 31- (1) Aranilan sartlar1 tasiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz
eden adaylara insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan, smav yeri ve tarihini belirten onayli ve
fotografli "Smav Giris Belgesi" verilir. Sinava ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle
girilebilir.

Miifettis Yardimcihigr Giris Sinavi Konulari

Madde 32- (1) Miifettis yardimciligi giris smnavi, asagidaki konulardan segilmek
suretiyle ve yiiriirliilkteki mevzuat esas alinarak yapilir.

(2) Universitelerin Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, Iktisadi ve Idari Bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi kabul edilmis yurt i¢i ve yurtdisindaki Ogretim
kurumlarindan mezun olan adaylarin yazili sinav konular1 asagidaki gibidir.

1- Hukuk

a) Anayasa Hukuku, (Genel Esaslar),

b) idare Hukuku,(Genel Esaslari, Idari Yarg, Idari Teskilat, 1086 sayil Hukuk Usulii

Muhakemeleri Kanunu, 657 sayili Kanun),

C) Ceza Hukuku, (Genel Esaslar ve Memur Suglar1),

d) Medeni Hukuk, (Genel Esaslar ve ayni haklar),

e) Bor¢lar Hukuku,(Genel Esaslar),

f) Ticaret Hukuku, (Genel Esaslar),

g) Ceza Muhakemesi Hukuku, (Genel Esaslar),

h) Mahalli Idareler Mevzuati, (5216 ve 5393 sayili kanunlar, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 11 Ozel Idaresi Kanunu),

1) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati, (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile bagli mevzuati)

i) ihale Mevzuati, (Genel Esaslar)

j) Imar Mevzuati, (Genel Esaslar)
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k) Is Hukuku,(5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve bagl
mevzuati)

I) Avrupa Birligi Miiktesebati (Genel olarak AB'nin kurulusu, yapisi, organlar1 ve yerel
yonetimlerle ilgili temel bilgiler).

2- Tktisat

a) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat),

b) Ekonomi Politikasi,

C) Para Teorisi ve Politikasi,

d) Uluslararasi iktisadi Iliskiler ve Tesekkiiller,

e) Isletme Iktisadi,

) Giincel Ekonomik Sorunlar.

3- Maliye

a) Maliye Teorisi,(Kamu gelir ve giderleri, kamu borglari, biit¢esi)

b) Maliye Politikasi,

c) Tiirk Vergi Sistemi (Genel Esaslar).

4- Muhasebe

a) Genel Muhasebe

b) Mali Tablolar Analizi

5- Yabanc Dil

a) Ingilizce

b) Almanca

C) Fransizca, dillerinden birisi.

(3) (Miilga: 11.12.2025-1471/12 md.)

Miifettis Yardimcihig Giris Sinavimin Yapilma Sekli

Madde 33- (1) Yazili sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplart veya
cevap anahtarlart ve smav siireleri, sinav kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorulart ve
cevaplar1 veya cevap anahtarlart sinav kurulu tiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf
igerisinde sinav kurulu baskanina teslim edilir.

(2) Simav baglamadan 6nce sinava gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra
soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii oldugu hususunda da ayr1 bir tutanak diizenlenir.
Zarflar acilarak soru kagitlar1 sinava gireceklere dagitilir.

(3) Sinavda onceden miihiirlenmis sinav kagitlari kullanilir. Sinav kagitlarinin 6zel
boliimii disinda adi, soyadi ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kagidi
iptal edilir. Smav kagidinin 6zel boliimleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

(4) Yazili sinav sona erdikten sonra sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi kagit
adedi ile sinavin baglama ve bitis saati ile ilgili olabilecek sair hususlar, sinav sonucuna iligkin
diizenlenecek olan tutanaga alinir.

(5) Sinav sonunda toplanan smav kagitlari ve tutanaklar bir zarf igine konulur ve zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte sinav kurul bagkanina teslim edilir.

Miifettis Yardimeih@: Giris Sinavi Notlarinin Degerlendirilmesi

Madde 34- (1) Miifettis yardimeilig1 giris sinavinda her konu grubu i¢in tam not 100
diir. Yazili sinavi basarmis olmak i¢in yabanci dil disindaki her konu grubu i¢in alinan notun
60 dan ve notlar ortalamasinin 70'den asag1 olmamasi gerekir. Yabanci dil tam notu 100 olup
basarili sayilabilmek i¢in notun 50'den asag1 olmamasi gerekir.

(2) Sinav kagitlari, smav kurulu tarafindan ayri ayr1 veya birlikte kapali bolimleri
acilmadan degerlendirilir.

(3) Sinav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmast sonucu verilen
notlar simav kagidinin {ist kismina yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav kurulu
tiyeleri tarafindan kapali olan kimlik boliimii agilarak, en yiiksek notlardan baslamak iizere
basar1 sirasim1 gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi halinde KPSS puani yiiksek
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olana oncelik taniir. KPSS puani da esit olanlardan yabanci dil notu yiiksek olana dncelik
taninir.

(4) (Degisik: 11.12.2025-1471/13 md.) Yazili sinavda basar1 gostererek sozlii sinava
girecek olanlarin listesi ile sozlii smnavin yapilacagl yer, tarih ve saat belirtilmek suretiyle
kurumun internet sitesinde ilan edilir.

(5) (Degisik: 11.12.2025-1471/13 md.) Sozli sinavda aday; yazili smav konularina
iliskin bilgi diizeyi, bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
liyakati, temsil kabiliyeti, davramig ve tepkilerinin mesle§e uygunlugu, 6zgiiveni, ikna
kabiliyeti, tavir ve hareketleri, genel yetenek ve genel kiiltlirii, bilimsel ve teknolojik
gelismelere acgiklig1 yoniinden degerlendirmeye tabi tutulur.

(6) (Degisik: 11.12.2025-1471/13 md.) Sozlii sinav sonuglart sinav kurulu tarafindan
tutanakla tespit edilir ve sonuglar Bagkanligin kurumsal internet sitesinde ilan edilir. Yapilan
sinav sonucunda, asil adaylar belirlendikten sonra asil adaylarin yarisi kadar yedek adaylar da
belirlenir. Asil adaylardan atama icin gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan
adaylarin yerine yedek adaylar basari sirasina gore c¢agrilir. Atama igin gelmeyen veya
atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylar i¢in sinav sonuclar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Smav Sonuclarna itiraz

Madde 35- (1) Yazili ve sozlii sinavlarina itiraz, sinav sonuglarinin ilan1 giiniinden
baslamak iizere 5 is giinii i¢inde yapilir. itiraz mercii Sinav Kurulu Baskanlhigidir.

(2) (Ek ikinci fikra: 11.12.2025-1471/14 md.) ltirazlar, sinav kurulunca incelenir.
Kurul, inceleme sonucunu bir tutanaga baglaylp Baskanliga sunar. Teftis Kurulu
Bagkanliginca bu inceleme sonucuna gore islem yapilir.

Miifettis Yardimcihigina Atanma
Madde 36- (1) Aym giris sinavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimciligina
atanmalar1 sinavdaki derece sirasina gore yapilir.

Miifettis Yardimcihi@ina Atanma icin Miiracaat

Madde 37- (1) Smavi kazananlara Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan gerekli
tebligat yapilir. Kazanan aday, teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde Insan Kaynaklari
Miidiirliigline miiracaat etmedigi takdirde hakkini kaybeder.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimcilariin Yetistirilmesi

Madde 38- (1) Miifettis yardimcilarmin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirlikteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme,

On inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

C) Bilimsel ¢alisma ve arastirma aliskanligin1 kazandirmak,

d) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda
imkan saglamak.

Miifettis Yardimcilarim Yetistirme Programi

Madde 39- (1) Miifettis yardimcilart 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler.

(2) Birinci Donem Calismalar:

a) Bu donem ¢alismalar kurul yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturma ile ilgili mevcut yiiriirlikteki mevzuatin miifettis yardimcilarina 6gretilmesi ve
bilgisayar ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet ic¢i egitim seklinde
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diizenlenir.

b) Bu doneme ait sire ve diger yetistirme sartlar1 Kurul Baskani tarafindan
gorevlendirilecek bir Bagkan Yardimcisi tarafindan diizenlenir.

(3) ikinci Dénem Cahsmalar

Miifettis yardimcilart bu donemde en fazla alt1 aylik siireler halinde ve ii¢ ayr1 miifettis
refakatinde teftis, denetim, arastirma, inceleme, On inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda
bilgi ve deneyimlerini gelistirme ve miistakil olarak gorev yapabilecek duruma gelmelerini
saglamak Ttzere vyetistirilirler. Bu donemde miimkiin oldugu takdirde yabanci dillerini
gelistirmek amaciyla yurt disina gonderilirler. Miifettis yardimcilart belirtilen siire icerisinde
refakatinde bulunduklar1 miifettisin denetim ve gozetimi altindadir. Kendilerine verilen
gorevleri, miifettigin talimatina gore yerine getirirler. Tek baglarina inceleme, denetim, teftis ve
sorusturma yapamazlar ve rapor diizenleyemezler.

(4) Uciincii Donem Cahsmalari

a) Miifettis yardimcisinin birinci ¢alisma doneminde kurs, seminer ve etiitlerden aldigi
notlart ile refakatinde calistigi miifettislerin verecegi Gizli Goriis Notlarinin ortalamasi 100
puan iizerinden en az 70 puan oldugu anlasilan Miifettis yardimcilarina, Baskan onay ile teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilir.

b) (Degisik: 11.12.2025-1471/15 md.) Teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme
ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis yardimcilarina, eksik goriilen hususlar Kurul
Bagkanliginca yazili olarak bildirilir. Yetistirilmek iizere refakatine verilen miifettis tarafindan
yetersiz bulunan miifettis yardimcilari baska bir miifettisin refakatine verilirler. Durumlari
ticer aylik iki donemde miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir. Bu iki donem sonunda da
yeterli goriillmeyen miifettis yardimeilari, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda
baska bir memuriyete nakledilirler.

(5) Teftis, inceleme, On inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimcilari
lizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife gortirler.

(6) Miifettis yardimcilarimin {iglinci doneme ait ¢alismalari, yetismelerinin
tamamlanmasi hususu da goz oniinde tutularak Kurul Bagkanliginca degerlendirilir.

Miifettis Yardimcihigi Donemi ve Yeterlik Sinavi

Madde 40- (1) Mifettis yardimcilar1 ti¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlik
siavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavinda bagar1 gosterenlerin miifettislige atamalar1 yapilir.
Yeterlik smavinda basar1 gosteremeyenler ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler
Bagkanlik teskilatinda durumlaria uygun baska gorevlere naklen atanirlar.

(2) Miifettis yardimciligi staj suresi igerisinde siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni
verilenler ile ayliksiz izin alanlar ve askerlik hizmeti nedeniyle fiilen ii¢ y1l gérev yapmamis
olanlarin, Miifettis yardimeciligindaki yetisme siireleri, eksik kalan stire kadar uzatilir.

(3) Yeterlik smavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarina, yazili ve sozlii
olarak iki boliim halinde tabi tutulacaklari yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav
tarthinden en az on bes giin dnce yazi ile bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Atanma

Miifettis Yeterlik Sinav Kurulu
Madde 41- (1) Miifettis yeterlik sinavi, bu yonetmeligin 26 inci maddesinde belirtilen
sekilde olusturulacak siav kurulu tarafindan yapilir.

Yeterlik Sinav Program

Madde 42- (1) Miifettis Yardimcilarinin ti¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi
ve tecriibe derecesinin anlasilmasi igin yapilacak yeterlik sinav programinda, asagida esaslari
aciklanan yiirtirliikkteki mevzuat ve uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma usulleri yer alir.
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(2) Genel Mevzuat
a) Anayasa Hukuku, (Genel Esaslar),
b) idare Hukuku, (Genel Esaslar1, Idari Yargi, Idari Teskilat, 1086 sayili Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanunu, 657 sayili Kanun),
C) Ceza Hukuku, (Genel Esaslar ve Memur Suglari),
d) Medeni Hukuk, (Genel Esaslar ve ayni haklar),
e) Borglar Hukuku, (Genel Esaslar),
f) Ticaret Hukuku, (Genel Esaslar),
g) Ceza Muhakemesi Hukuku, (Genel Esaslar),
h)Mahalli Idareler Mevzuati, (5216 ve 5393 sayili kanunlar, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, Il Ozel idaresi Kanunu),
1) Thale Mevzuati, (Genel Esaslar)
i) imar Mevzuat1, (Genel Esaslar)
j) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati, (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile bagli mevzuati)
k) Is Hukuku,
1) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve bagli mevzuati
m) (Miilga: 11.12.2025-1471/16 md.)
(3) Iktisat
a) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat),
b) Ekonomi Politikast,
C) Para Teorisi ve Politikasi,
d) Uluslararasi iktisadi Iliskiler ve Tesekkiiller,
e) Isletme Iktisads,
) Giincel Ekonomik Konular.
(4) Maliye-Muhasebe
a) Maliye Teorisi, (Kamu gelir ve giderleri, kamu borglar1, biitgesi)
b) Maliye Politikast,
¢) Tiirk Vergi Sistemi, (Genel Esaslar)
d) Genel Muhasebe,
€) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebesi,
f) Mali Tablolar Analizi.
(5) (Degisik: 11.12.2025-1471/16 md.) inceleme ve Sorusturma Usulii
a) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,
b) Tirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve memur suglarina dair hiikiimler),
C) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,
d) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun,
e) Disiplin hiikiimleri agisindan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat
f) Teftis Kurulu Yonetmeligi
g) (Ek bent: 11.12.2025-1471/16 md.) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri

Yetisme Notu

Madde 43- (1) Yetisme notu, yeterlilik yazili sinavindan 6nce sinav kurulu tarafindan,
Miifettis Yardimciligi donemine iligkin olarak asagida belirtilen konularin her biri i¢in 100
puan iizerinden verilen notlarin ortalamasidir.

a) Kurs, seminer ve etiid notu; miifettis yardimciligt donemine ait birinci galisma
doneminde kurs, seminer ve etiitlerden alinan notlarin ortalamasidir.

b) Gizli goriis notu: Miifettis Yardimcilarinin tutum ve davraniglari, mesleki bilgileri,
caliskanliklar1 ve mesleki liyakatlar1 hakkinda refakatinde caligtiklart Miifettisler tarafindan
verilen notlarin ortalamasidir.
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) Inceleme, sorusturma ve denetim notu: Miifettis Yardimcilarinin inceleme ve
sorusturma yetkisi aldiktan sonra yaptiklar teftis, denetim, inceleme ve sorusturma sonucu
diizenledikleri raporlara Kurul Baskanliginca verilen notlarin ortalamasidir.

d) Performans notu: Bu husus kamu sektoriinde uygulanan performans kriterleri ve
uluslararasi1 denetim kalite ve standartlari gercevesinde Kurul Baskanliginca belirlenir.

Miifettis Yardimcihig Yeterlik Puam

Madde 44- (1) Yeterlilik puani; yetisme notu, yeterlik yazili notu ile sézlii sinav notu
ortalamasindan olusur. Degerlendirmeler 100 tam puan iizerinden yapilir.

(2) Yeterlik sinavini kazanmis sayilmak i¢in yazili ve sozlii sinavlardan 100 tam puan
tizerinden en az 70 puan alinmasi gerekir.

Yeterlik Sinavinda Basarih Olanlar

Madde 45- (1) Yeterlik sinavinda yazili ve sozlii sinav notlari ile yetisme notu 70 puan
ve daha {istli olan miifettis yardimcilari basarili sayilir.

(2) Yeterlik smmavinda basar1 gosteren miifettis yardimcilarinin bos olan miifettis
kadrolarina, yeterlilik notu basar1 sirasina gore atamalar1 yapilir. Yeterlik sinavi puanlarinin
esitligi halinde, miifettis yardimciligi kidemi esas alinir.

DORDUNCU BOLUM

Yiikselme, Kidem, Yetistirilme, Yurt Disina Gonderilme ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme ve Kidem

Madde 46 - (1) Miifettislige yiikselme; yeterlik sinavini basari ile verip miifettislige
tayin edilen miifettislerin maas dereceleriyle terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimciliginda, miifettislikte, miifettislik
sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, ticretli ve iicretsiz tiim kanuni
izinlerde gegirilen siiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri ayn1 olanlar i¢in kidem sirast;
Miifettis Yardimcilar agisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.

(3) Kurul Bagkanlig1 yaptiktan sonra miifettislige donenler donemin en kidemlisi sayilir.
Ayni donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde
miifettislik kidemleri esas alinir.

(4) Ayni tarihte yapilan meslege giris simnavini kazananlarin kidem siralamasi sinav
basar1 notuna goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglar1 alinincaya kadar gecerlidir. Ayni
tarithli yeterlik sinavinda basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik notuna goredir.
Yeterlik notunun yiiksekten diisiige dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda,
yeterlik notu ayni olanlarin daha 6nceki memuriyette gecen siireleri dikkate alinir. Bunda da
esitlik varsa siralama kurayla belirlenir.

(5) Mifettiglik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlar kidem olarak
donemlerin sonuna alinirlar.

(6) (Miilga: 11.12.2025-1471/17 md.)

Yetistirilme ve Yurt Disina Gonderilme

Madde 47 - (1) Miifettisler mesleki yeteneklerinin artirtlmasi amaciyla yurt iginde ve
yurt disinda hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

(2) Miifettisler gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve
mesleki bilgilerini artirmak tizere belirli bir siire i¢cin Kurul Baskaninin 6nerisi ve Bagkanin
onay1 ile yurt disina gonderilebilir.

(3) Yurt disina gonderilmede miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek basar1 ve
yabanci dil bilgisi de dikkate alinir.

(4) Yurt disina gonderilmeyle ilgili diizenlemeler Kurul Bagkanliginca yapilir.
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(5) Ayrica, miifettisler denetim tekniklerini, ¢cagdas degisme ve gelismeleri izlemek ve
bu yolla edinilen bilgiler 1s18inda, denctimdeki siirekli gelismeyi saglamak amaciyla yiiriitiilen
proje caligmalarindan ve yurt dis1 temaslardan da yararlanarak Kurul Baskaninin onerisi ve
Baskanin onayi ile gruplar halinde belli siirelerle yurt disina gonderilirler.

(6) Hizmet i¢i egitimler, genel denetim programlar1 dncesinde Kurul Baskanliginca
tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi

Madde 48- (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri kariyer bir gorev olarak
diizenlendiginden, miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gérevden alinamaz,
diger idari gorevlere atanamazlar.

a) Sihhi yetersizlik halinin tespitinde usuliine uygun saglik kurulu raporu,

b) (Degisik: 11.12.2025-1471/18 md.) Ahlaki veya mesleki yetersizlik ile meslek
etigine ve davranis kurallarina riayetsizligin tespiti halinde miifettis raporu veya yarg: karari
gerekir.

(2) Teftis Kurulu miifettisleri, miifettislik haklar1 sakli kalmak {izere, miifettisin rizasi
ve Baskanin oluruyla Biiyliksehir Belediyesi idari kademelerinde gecici olarak
gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler miidiirliikk seviyesinden asagi olamaz.

BESINCI BOLUM
Teftis Kurulundan Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

Kuruldan istifa veya Nakil Suretiyle Ayrilmalar

Madde 49- (Degisik: 11.12.2025-1471/19 md.) (1) Miifettislikten istifa suretiyle veya
naklen ayrilanlar géreve donmek istediklerinde, miifettislik i¢cin gerekli nitelikleri yitirmemis
olmalar1 kosuluyla kadro durumlar1 dikkate alinarak, ilgili mevzuat hiikiimlerine goére, Kurul
Bagkaninin yazili teklifi ve Bagkanlik Makaminin onayi ile yeniden atanabilirler.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslar

Teftisler

Madde 50- (1) Mifettisler, yonetmeligin 7 nci maddesinin (a) bendi geregince
Biiytliksehir Belediye teskilatiyla bagli kuruluslarin ve Baskanligin yonetimi ve denetimi
altindaki kisi, birim ve kuruluslarin her tiirlii hizmet ve faaliyetlerini denetler ve bu konularda
calisan personel hakkinda inceleme ve sorusturmalar yapar ve gerekli raporlari diizenler.

Genel Teftis

Madde 51- (Degisik: 11.12.2025-1471/20 md.) (1) Genel teftis, Biiyiiksehir birimleri
ile bagl kuruluslarin tim islem ve faaliyetlerinin amaca uygunluk, hukuka uygunluk ve
performans bakimindan risk analizleri ¢ergevesinde yiiriirliikteki mevzuat kapsaminda
degerlendirildigi belirli zaman araliklariyla gergeklestirilen teftistir.

(2) Teftis, bir onceki teftisin baslama tarihine kadar geriye gidilerek veya Bagkanlik
Onay1 ya da gorevlendirme yazisinda belirtilen siireler dahilinde yapilir. Ancak, zorunlu
hallerde onceki teftis donemlerini kapsayacak islemlere de bakilabilir. Teftis Programi Kurul
Bagkanliginca diizenlenir.

Teftis Defteri ve Teftis Dosyasi
Madde 52- (1) Baskanliga baglh birimler ile bagh kuruluslar, Biiyiiksehir Belediyesi
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yonetimi ve denetimi altinda bulunan birim ve kuruluslar Baskanlik¢ca hazirlanacak ve her
sahifesi numarali ve miihiirlii, son sahifesi Kurul Bagkanliginca tasdikli birer teftis defteri ve
dosyast bulundurmak zorundadir.

(2) Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim
isleminden birim amiri sorumludur.

(3) Teftis defteri sadece miifettisler ve diger denetim elemanlar1 tarafindan kullanilir.

Teftis Sonuclari

Madde 53- (1) Miifettiglerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a) Miifettis yaptig1 teftis sonucunda belirledigi hususlari dort niisha halinde teftis
tenkidi olarak hazirlar. Bunlardan bir o6rnegini birim amirligine, iki Ornegini Kurul
Baskanligina intikal ettirir. Bir 6rnek de miifettiste kalir.

b) Teftis sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri
sorumludur.

IKINCI BOLUM
Raporlar
Rapor Cesitleri
Madde 54- (1) Miifettis caligmalarinin neticelerini isin 6zelligine gore:
a) Teftis Raporu
b) Inceleme Raporu
¢) Genel Durum ve Performans Raporu
d) Sorusturma Raporu
e) On Inceleme Raporu
f) Arastirma Raporu
g) Inceleme ve Arastirma Raporu
h) Tevdi Raporu
1) Tazmin Raporu
i) Personel Denetleme Raporu,
j) On Calisma Raporu, diizenleyerek tespit ederler

Teftis Raporu
Madde 55- (1) Teftis Raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir.
a) Yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili kurum ve kuruluglarca
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda esas itibariyle dort niisha olarak diizenlenir.
b) Raporun bir niishasi, usuliine gore cevaplandirildiktan sonra teftis dosyasinda
saklanmak lizere rapor numarasini tagiyan bir yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig edilir.
C) Teftis Raporlarinda;
1 Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari, memuriyet unvanlari,
servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,
2. Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,
3. Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,
4.  Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.
5. (Ekaltbent: 11.12.2025-1471/21 md.) Teftis Raporlarmin ilgili birimlerce
cevaplandirilmasi icin verilen siire 10 giinden az, 30 giinden fazla olamaz.
6. (Ekaltbent: 11.12.2025-1471/21 md.) Teftis raporu, ele alinan konularin
niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak diizenlenir.
d) Teftis raporlari, miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen memur ile
birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade edilir.
e) Gelen raporlar, miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek Genel Durum ve
Performans Raporuyla birlikte Kurul Baskanligina tevdi edilir.
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f) Teftis Raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikge uygun goriilmemesi
halinde, son miitalaanin agik ve gerekc¢eli hazirlanmasina 6nem verilir.

g)Hastalik, askerlik, yurtdis1 staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikce
cevaplandirilmayan raporlarin son miitalaalar1 Kurul Bagskaninin gérevlendirecegi bir miifettis
tarafindan yazilir.

h) Teftis Raporlarinin ilgililerince zamaninda cevaplandirilmasi hususunu miifettisler
bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, miifettislerce Kurul Baskanligina bilgi verilir.

1) Kurul Baskanlig1 son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen Teftis Raporlarint en kisa
zamanda ilgili birim ve kuruluslara gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

1) Rapor tanzimine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birim ve
kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Kurul Baskanligina tevdi edilir.

(2) Ayrica denetim yapan miifettis denetlenen birim tarafindan diizeltilebilecek ve
tamamlanabilecek eksik ve aksakliklar1 dort suret halinde yazarak bir suretini ilgili birime
teslim eder.

inceleme Raporu

Madde 56- (1) Inceleme Raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

a) Yirurlikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik ve tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile bunlarin degistirilmesi gereken hiikiimleri
hakkindaki goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

C) Baskanlikga tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

d) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda cezai takibati
gerektirir hal goriilip goriilmedigi, yapilacak islem ve goriiglerin, bildirilmesi amaciyla
diizenlenir.

(2) Baskan ya da Baskanin yetkilendirmesi halinde Genel Sekreterin Onay1 ile
Biiytliksehir Belediye Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile bagh
kuruluslar ve belediye istiraklerine iliskin belli konu ya da iddialar hakkinda miifettigler
tarafindan yapilan inceleme arastirma sonucu Inceleme Raporuna baglanir. Miifettis tarafindan
hazirlanan bu raporlardan; bir 6rnegi dizi pusulasina bagli ekleriyle beraber, bir 6rnegi de eksiz
olmak iizere iki Ornegi ilgili birime gonderilmesi i¢in, eksiz bir 6rnegi de Teftis Kurulu
arsivinde muhafaza edilmesi amaciyla toplam ti¢ 6rnek Kurul Baskanligina sunulur.

Genel Durum ve Performans Raporu

Madde 57- (1) Genel Durum ve Performans Raporu, yillik teftis programlarinin
sonunda, program sirasinda ifa edilen teftis ve denetim gorevleriyle ilgili olarak; Bagkanligin
amaclarin1 daha iy1 gerceklestirmek, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik
etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve
hedeflere, kamuda uygulanan performans Ol¢iitlerine ve kalite standartlarina goére tarafsiz
olarak analiz etmek, karsilastirmak, 6lcmek ve kanitlara dayali olarak degerlendirmek {izere
elde edilen sonuglar1 Bagkana sunulmak iizere raporlama teknigine uygun bir sekilde Kurul
Baskanligina takdim edilir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b) Bagkanlik¢ca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri,

C€) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar,

d) Fiziki durum ve ¢alisma araglari ile diger ihtiyaglar,

e) Teftis yilinda ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftisine ait
kisimlarinin gergeklestirilme sathalar1 hakkinda istatistiki ve karsilastirmali bilgiler ile
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bu husustaki goriislerle uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar,

(3) Genel Durum ve Performans Raporlar1 iki niisha olarak diizenlenir ve Kurul
Bagkanligina sunulur.

(4) Ayrica birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma
ve denetimler nedeniyle, miifettigler tarafindan ihtiyag duyulmasi veya Kurul Baskanliginin
talebi halinde, alinmasi istenen dnlemlerin, miifettislik 6nerilerinin ve gerekli goriilen diger
hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da Genel Durum ve Performans Raporu diizenlenebilir.

Sorusturma Raporu

Madde 58- (1) Sorusturma Raporlari; teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi
personelin disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak Baskan'in onayi
tizerine diizenlenir.

(2) Sorusturmanin bitiminde diizenlenmesi gereken bu raporlarin asillartyla intikal
ettirilecek birimler de dikkate alinarak hazirlanacak yeter sayidaki suretleri, raporu hazirlayan
miifettis ya da miifettisler tarafindan sorusturma onayi ile birlikte dizi pusulasina baglanmis
ekleriyle beraber Kurul Baskanligina sunulur.

On Inceleme Raporu

Madde 59- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore yapilan incelemenin sonuglart 6n inceleme raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamma giren kamu gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi
kararina esas olmak lizere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlari ile
suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini agik ve izahath
bir sekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadigina karar
verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

€) Miifettis, on incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire
icerisinde raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek lizere Kurul Bagkanligina sunar.

d) Miifettis tarafindan dort niisha olarak hazirlanan raporlardan; hakkinda 6n inceleme
yapilan kamu gorevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili merciin Vali olmas1 durumunda, bir
ornegi dizi pusulasina bagli ekleriyle beraber, iki 6rnegi de eksiz olarak toplam ii¢ niisha
Valilik Makamina gonderilmesi i¢in, eksiz bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhaftaza
edilmek tizere, hakkinda 6n inceleme yapilan kamu gorevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili
merciin Biiyliksehir Belediyesi sinirlarinda yer alan ilge kaymakami olmasi durumunda ise; bir
ornegi dizi pusulasina bagl ekleriyle beraber, bir 6rnegi eksiz olarak iki 6rnek geregi i¢in
yetkili ilge kaymakamligina, eksiz bir Ornegi de bilgi amaciyla Valilik Makami'na
gonderilmesi i¢in, eksiz bir 6rnegi de yine Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmek iizere
Kurul Bagkanligina sunulur.

(2) Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara eklerinin asillarinin konulmasi esastir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar
vermeye yetkili makama tevdi edilir. Raporun bir niishasi Kurul Bagkanlig1 arsivinde bir
niishas1 da miifettisin 6zel arsivinde muhafaza edilir.

Arastirma Raporu

Madde 60- (1) Arastirma Raporuna iligkin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

(@) 4483 sayili Kanun'a gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek
iizere bu Kanun ya da 5442 sayili Il Idaresi Kanunu'na gére verilen arastirma ve/veya
incelemelerde dogrudan Valilik Makami onayr ve Kurul Bagkanmin gorev emri uyarinca
Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile bagh
kuruluglarda ve Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 dahilinde bulunan ilge belediyelerinin
uygulamalar1 hakkinda Arastirma Raporu diizenlenir.
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(b) Miifettis tarafindan hazirlanan bu raporlardan; bir 6rnegi dizi pusulasina bagl
ekleriyle beraber, iki 6rnegi de eksiz olarak toplam ii¢ 6rnegi Valilik Makamina génderilmesi
icin eksiz bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi amaciyla toplam dort 6rnek
Kurul Bagkanligina sunulur.

(2) inceleme Raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konularda Arastirma Raporu
diizenlenmesi esastir.

Inceleme ve Arastirma Raporu

Madde 61- (1) Kurul Bagkani gerek gordiigii durum ve konularda arastirma yapmak
lizere miifettis gorevlendirebilir. Miifettis ya da miifettisler tarafindan yapilan arastirma-
inceleme sonucu rapora baglanir.

(2) Miifettislere miinferit ya da gruplar halinde bilimsel ve akademik ilke ve standartlar
gozetilerek Baskan oluruyla belirli periyotlarda basta mahalli idareler olmak iizere gerekli
goriilen alan ve konularda aragtirma yaptirilabilir. Miifettisler herhangi bir arastirma onayina
dayanmadan bizzat yapmis olduklari inceleme ve aragtirmalari da bu baglamda Kurul
Bagkanligina sunabilirler. Ulusal ve uluslararas1 mevzuat, gelisen teknoloji ve tecriibelerin
biitiin yonleriyle ele alinacagi bu raporlar {izerinde Kurul Bagkanliginca degerlendirme yapilir.
Bu degerlendirme neticesinde secilen raporlar Baskana ve ilgili birimlere yararlanilmasi
amactyla gonderilir. Bunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmasi, basili ve
yayimlanacak eser haline getirilmesi i¢in gerekli girisim ve tedbirler alinir. Bagkanlik¢a bu
aragtirmalar i¢in mifettisler tesvik edilir, gerekli destek ve kolayliklar saglanir. Bu konuyla
ilgili ayrintili usul ve esaslar Kurul Bagkanliginin hazirlayip Baskanin onaylayacagi yonergeyle
belirlenir.

(3) Yiirtirlikkteki kanun, tiiziikk, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve
usulleri hakkinda goriis ve teklifler ayrintili ve gerekgeli olarak belirtilir.

(4) Miifettisler tarafindan diizenlenen inceleme ve arastirma raporlarinda; baskanlik¢a
tetkik ettirilen konulara iligkin olarak incelemeye ne suretle baslandigi, inceleme ve
arastirmanin konusunun, inceleme ve arastirmada uygulanan metod ve saglanan yararlar
aciklanir. Her konu hakkinda ayr1 ayr1 olmak iizere, neden-sonug iliskisine, konuyla ilgili kisi
ya da yetkililerin ac¢iklamalarina, karsilastirmali tablo ve istatistiki bilgilere yer verilir. Mevcut
durum, sorunlar, ¢6ziim yollar1 ve 6neriler agikga gerekgeli olarak belirtilir.

(5) Miifettigler tarafindan hazirlanan bu raporlardan; yapilan degerlendirme sonucunda
bir 6rnegi dizi pusulasina bagl ekleriyle beraber, bir 6rnegi de eksiz olmak {izere iki drnegi
ilgili birime génderilmesi i¢in, eksiz bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi
amaciyla toplam li¢ 6rnek Kurul Bagkanligina sunulur.

(6) Kurul Baskanliginca yapilan degerlendirme sonucunda ulusal ya da uluslararasi
diizeyde yayimlanmasi, basili ve yayimlanacak eser haline getirilmesi i¢in segilen ¢aligmalara
iliskin usul ve esaslar ile say1 ve format sartlar1 miifettislere ayrica bildirilir.

Tevdi Raporu

Madde 62- (1) Tevdi Raporu;

a) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas:1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yapilan 6n inceleme, arastirma ya da inceleme sirasinda iddia konusunun
Istanbul Biiyiiksehir Belediye sinirlari icerisinde bulunan belediyeler digindaki kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan incelenmesi gerektiginin anlagilmasi ya da iddialarin bu belediyelere
iliskin hususlar olmakla beraber belediye gorevlileri hakkinda bu kanuna gore izin vermeye
yetkili makam Igisleri Bakan1 olmas1 durumunda diizenlenen rapor, incelemeyi yaptirmaya
veya karar vermeye yetkili mercie iletilmek lizere Kurul Bagkanligina sunulur.

b) (Degisik: 11.12.2025-1471/22 md.) Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hiikkmii tasiyan
0zel kanunlara gore su¢ sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Mal
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Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda iglem
gerektiren eylemlerle ilgili olarak dort adet olarak diizenlenir.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber,
miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavciligina gonderilir.

(3) Sayet (a) bendinde belirtilen durum s6z konusuysa 4483 sayili Kanuna gore izin
vermeye yetkili mercie intikal ettirilmek iizere tanzim edilen ekli raporla beraber eksiz bir
ornegi de bilgi i¢in Valilik Makamina gonderilmesi amaciyla Kurul Bagkanligina sunulur. Bu
raporun bir 6rnegi miifettis tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir. Bir 6rnegi de Kurul
Baskanlig1 Biiro Sefliginde muhafaza edilir.

Tazmin Raporu

Madde 63- (1) Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan
verilen zararlarla Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde
zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili mercie
intikali amaciyla hazirlanir.

(2) Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fillerin faillerinin yani sira
tazmine esas olan tutarin hukuksal dayanaklariyla ve ayrmtili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

(3) Tazmin Raporunun dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber asil bir 6rnegi ve bir
ornegi de eksiz olmak iizere iki 6rnegi ilgili/yetkili birim ya da mercilere iletilmek tiizere, eksiz
bir 6rnegi de Kurul Baskanlig1 Biiro Sefliginde muhafaza edilmesi i¢in miifettis tarafindan
toplam ii¢ 6rnek Kurul Bagkanligmma sunulur. Ayrica bu raporun bir 6rnegi de miifettis
tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir.

On Calhisma Raporu

Madde 64- (1) On Calisma Raporu; miifettisler tarafindan yiiriitiilen gorevlere iliskin
bizzat gerek duymalar1 ya da Kurul Baskani'nin talebi lizerine diizenlenen ara rapordur.

(2) Mifettisler, bu raporda yiiriitiilen gorevin kapsamini, mahiyetini, yapilan is ve
islemleri, siireye iligkin on goriilerini, usul agisindan tabi oldugu mevzuati, esasa dair 6n
miitalaalarin1 ve konu ya da rapor kapsamindaki diger kisiler hakkindaki degerlendirmelerini
kisaca belirtirler. Dizi pusulasina bagli ekleriyle beraber bir niisha olarak hazirlanan bu rapor
bilgi mahiyetinde Kurul Bagkanligi'na sunulur.

(3) On Calisma Raporu konuya iliskin hazirlanan nihai rapor bakimmdan baglayici
degildir.

Yonerge
Madde 65- (1) Bu ydnetmeligin uygulanmasina iligkin konular Kurul Bagkanliginca
hazirlanacak yonergelerle diizenlenir.

Raporlar Uzerinde Yapilacak islemler

Madde 66- (1) Raporlar Kurul Bagkani veya gorevlendirecegi yardimcisi tarafindan
incelenir. Maddi hata, imla ve yazim yanlishklar ile sekil ve usule iliskin hususlar diginda
diizeltilmesi veya tamamlattirilmas1 gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu
diizenleyen miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin istege katilmama sebebini yazili olarak
iletmesi halinde konu Baskan onayiyla secilecek en az iki miifettise birlikte incelettirilir. Bu
inceleme sonucu Bagkana sunulur ve alinacak talimata gore islem yapilir.

(2) Raporlar tlizerine Kurul Baskanliginca yapilan incelemeden sonra asagidaki usul
uygulanir.

a) Miifettislerce verilen raporlar iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili kurum ve
kuruluslarda izlenmesi Kurul Bagkanligina aittir.

b) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayr disinda kalan ve kurumun daha
verimli ¢calismasina yonelik tavsiyeleri, makamca uygun goriilmek sartiyla, "tavsiyeler" bashig
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altinda ilgililere teblig edilmek {izere ilgili birime gonderilir. Bunlarin yerine getirilip
getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi1 hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir
yaziyla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorugturmaya gegilir.

BESINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri ile Demirbaslar

Madde 67- (1) Miifettislere birer adet resmi miihiir, Biiyiiksehir Belediyesi ile bagl
kuruluslar ve istiraklerinin denetim ve koordinasyonundaki toplu tasima ve ulagim hizmetleri
araglarina ait Denetim Kart1 ve Bagkan tarafindan imzalanmis kimlik belgesi verilir.

(2) Miifettislere; bilgisayar, diz tistii bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, ¢anta gibi
ara¢ ve demirbaglar Kurul Bagkanmin belirleyecegi ihtiyaca gore Baskanlikca saglanir.
Miifettisler bu ara¢ ve gerecleri itinali kullanmak ve miifettislikten ayrildiklarinda geri
vermekle yiikiimliidiirler.

Yaymlar
Madde 68 (Miilga:11.12.2025-1471/23 md.)

Kiitiiphane
Madde 69- (Miilga: 11.12.2025-1471/24 md.)

Haberlesme ve Yazisma

Madde 70- (1) Miifettisler, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma ¢alismalari
ile ilgili olarak cesitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Kurul Baskanlig:
kanaliyla yazigma yapabilirler.

(2) Mifettigler, 4483 sayili Kanuna gore yirittikleri 6n inceleme ve arastirma
gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasit asildir. Acele ve gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

IKiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 71- (1) 21/12/1995 tarihli Yeni Devir Gazetesinde yayimlanan istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeligi tiim ek ve degisiklikleri ile birlikte
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE (Degisik: 11.12.2025-1471/25 md.)

(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde
teftis kurulu baskani, miifettis ve miifettis yardimcis1 olarak gorev yapanlardan, 22/2/2007
tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 12 nci maddesindeki egitim sartlarmi tasimak
ve meslege yarigsma ve yeterlik sinaviyla girmis olmalar1 kaydiyla kazanilmis haklar1 saklidir
ve bu Yonetmelikle getirilen tiim hak, gérev, yetki, unvan ve sorumluluklari tasirlar.
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(2) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte kurul bagkanliginda miifettis yardimcisi
kadrosunda bulunanlarin yeterlik smavlari ve miifettislik kadrolarina atanmalari, Onceki
yonetmelik/mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriirlik
Madde 72- (1) Bu yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme .
Madde 73- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagskani
yiiriitiir.

* [stanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 18.09.2009 tarih ve 1460 sayili karari ile kabul
edilmis ve 11.12.2009 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

** [stanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.01.2014 tarih ve 202 sayili karari ile yapilan
degisiklikler 02.02.2014 tarihli ekonomi gazetesinde yayimlanarak yiiriirliige girmis ve metne
islenmistir.

*%% [stanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11 Aralik 2025 tarihli 3. birlesiminde 1471 sayili
karart ile yapilan degisiklikler 23.12.2025 tarihinde https://www.karar.com/resmi-
ilanlar/istanbul-buyuksehir-belediyesi-teftis-kurulu-yonetmeliginde-deqgisiklik-2016085
internet sitesinde yayimlanarak yiiriirliige girmis ve metne islenmistir. [#ilangovtr BASIN NO:
ILN02367359]
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